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Dispositif d’Accompagnement 

Médico-Educatif 

 ARPEJH 

 

N° Enregistrement : 

OE/ES-MLS02082024 

PSYCHOMOTRICIEN 

 

INTITULE DU POSTE : PSYCHOMOTRICIEN 

EMPLOI DE REFECRENCE :  

 

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU POSTE 

Type de contrat : CDI  

Durée hebdomadaire de travail : 17H30 externat lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi 

Salaire : CCN 66 – Selon l’ancienneté 

 

CANDIDATURE AU POSTE 

Contact : 
A l’attention de la Direction DAME ARPEJH par mail à l’adresse 

recrutement@arpejh.fr  ou bien par voie postale. 

Prise de poste le : A compter du 01/09/2024 

Documents à joindre pour candidater : CV et lettre de motivation 

 

 

DESCRIPTION DE LA PERSONNE MORALE GESTIONNAIRE 

Le Dispositif d’Accompagnement Médico Educatif (DAME) ARPEJH comprend l’IME La Pépinière, le SESSAD Les Iris, 

l’UEMA Les Myosotis, et l’EMASco Le Garlaban. Le DAME ARPEJH a un agrément pour accompagner 120 jeunes de 3 

à 20 ans, dont le handicap relève d’une déficience intellectuelle moyenne, avec troubles associés et /ou avec des difficultés 

de relations sociales en lien avec des troubles des fonctions cognitives et de la personnalité ou bien d’un Trouble du Spectre 

Autistique (UEMA). Chaque jeune dispose d’un projet personnalisé, construit en collaboration avec sa famille. Ce projet a 

pour objectif d’individualiser les prestations de son accompagnement et de l’adapter aux besoins de chaque jeune. Il est 

révisé au minimum une fois par an. Le DAME ARPEJH a pour ambition de délocaliser au maximum ses pratiques, qu’elles 

soient éducatives, pédagogiques ou thérapeutiques. Les jeunes accompagnés par le Dispositif doivent pouvoir montrer et 

développer leurs compétences dans des dispositifs de droit commun pour les apprentissages, la formation, les loisirs, le 

sport ou la culture. Cependant la nécessité de garder des propositions d’accompagnements in situ reste indispensable pour 

certains jeunes, ou certains moments du parcours scolaire. 

 

MISSION DU SERVICE 

Le psychomotricien intervient de manière transversale sur le dispositif. 

 

MISSION PRINCIPALE DU POSTE 

Le (la) psychomotricien(ne) est un professionnel paramédical qui intervient dans le processus de soins au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Il évalue, propose et met en œuvre les actions de psychomotricité nécessaire au développement de 

l’autonomie et des compétences sociales. 

MISSIONS ET ACTIVITES 

Sous la responsabilité de la Direction et de son chef de service, le psychomotricien : 

Evaluation et accompagnement :  

• Réaliser les bilans permettant l’évaluation des fonctions sensori-motrices, perceptivo-motrices et psychomotrices 
des enfants suivis lors de leur admission puis tout au long de la prise en charge ; 

• Proposer des actions individuelles ou collectives ; 
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• Accompagne les familles des enfants suivis (réalisation de guidance, restitution des bilans, présentation des 
actions personnalisées…) ; 

• Mettre en œuvre les actions du projet individualisé entrant dans son champ de compétences ; 

• Préparer les séances de psychomotricité individuelles et collectives (matériel, outils, organisation…) ; 

• Intervenir hors temps de prise en charge (cantine, récréation, collation, regroupement) ; 

• Accompagner des temps d’inclusion en classe ordinaire (observation et transfert de savoir-faire à l’enseignant de 
la classe ordinaire) ; 

• Réaliser des observations régulières nécessaires à l’évaluation des enfants. 

Travail avec l’équipe pluridisciplinaire :  

• Participer activement aux réunions internes (bilans, synthèses…) traitant des enfants accueillis dans la classe. 
Dans ce cadre, il remet les comptes rendus et bilans qu’il a rédigés ; 

• Transmettre les outils aux intervenants éducatifs ; 

Participation à la vie institutionnelle 

• Participe aux réunions institutionnelles, à la vie de sa structure, à l’élaboration du projet institutionnel et à sa mise 
en œuvre (bilans, synthèses, réunions institutionnelles, etc.) ; 

• Est force de proposition et participe à l’amélioration continue du service et participe au travail institutionnel 
(réunions, bilans, projets, évaluations...) défini dans le projet de l’établissement. 

CHAMPS DES RELATIONS 

Sur ce poste, le Psychomotricien est en relation : 
A l'interne avec : 

• La Direction, 

• Les chefs de service, 

• L'équipe pluridisciplinaire (éducatives, pédagogiques et thérapeutiques) et l’équipe des fonctions supports, 
A l'externe avec : 

• Les usagers et leur famille, 

• L’Education Nationale, la Direction de l’école et les autres enseignants, 

• D'autres institutions ou partenaires (le service Education de la ville de La Ciotat, le CAMPS…). 
 

ELEMENTS DE COMPETENCE REQUIS ET NECESSAIRES A LA TENUE DU POSTE 

SAVOIRS  

✓ Le métier est accessible au titulaire d’un Diplôme d’Etat de psychomotricien ; 

✓ Expérience auprès de personnes en situation de handicap, et, plus particulièrement des 
enfants porteurs de TSA.  

✓ Connaissances des lois du secteur du médico-social  

✓ Connaissance et respect des méthodes et RBPP de l’HAS 

✓ Connaissance et respect du cahier des charges des UEMA 

✓ Connaissance des méthodes de communication telles que PECS, Makaton,… 

✓ Compétences rédactionnelles et informatiques avérées (Word, Excel, Ogirys, …)  

✓ Capacité de travailler de manière transversale dans une organisation globale  

✓ Permis B exigé. 

 

SAVOIR-FAIRE 

OPERATIONNEL 

 

✓ Savoir gérer les situations de crise des enfants accueillis 

✓ Savoir identifier les difficultés rencontrées par les jeunes et s'appuyer sur l'équipe 

pluridisciplinaire pour y apporter des réponses  

✓ Analyser les différentes situations afin de poser un diagnostic ou éclairer une décision 

✓ Prendre des initiatives, avoir de la méthodologie  

✓ Rédiger des rapports et des écrits professionnels  

✓ Mettre en place des soins adaptées aux besoins des jeunes et en cohérence avec le projet 

d’établissement et le projet de service. 

 



SAVOIR ETRE ✓ Sens des responsabilités et d’initiative  

✓ Force de proposition  

✓ Discret, respectueux  

✓ Capacité à travailler en équipe et établir un lien fonctionnel avec la hiérarchie  

✓ Capacité à rendre compte de son travail  

✓ Goût pour la transmission des savoirs et savoirs -faire  

✓ Être proactif et impliqué dans le travail. 

Le 02/08/2024 

 

 


